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1. INTRODUCAO

A Dynamo nasceu em 1993, com o objetivo de administrar recursos em renda variavel no mercado
brasileiro. Desde o inicio de suas atividades, a Dynamo adotou como filosofia de investimento a
gestdo de acbes baseada em uma andlise exclusivamente fundamentalista, visando obter retornos
consistentes a médio e longo prazo. Como instrumento para a consecucdo destes objetivos, a Dynamo
considera imprescindivel uma atuacgao ética, baseada nos principios da boa-fé, da responsabilidade e

da legalidade.

A Dynamo Administracdo de Recursos Ltda., a Dynamo Internacional Gestdo de Recursos Ltda. e a
Dynamo V.C. Administradora de Recursos Ltda. entendem que o desenvolvimento de seus negdcios
estd fundamentado na constituicdo e manutencdo de relacionamentos baseados na confiancga
depositada por seus clientes, bem como na integridade no relacionamento com seus prestadores de

servigo e concorrentes.

A Dynamo incorpora em seus valores corporativos a conviccdo de que o exercicio de suas atividades
e a expansdo de seus negdcios devem se basear em principios éticos, compartilhados por todos os
seus Colaboradores. Na busca incessante do seu aprimoramento e da satisfagdo de seus clientes, a
Dynamo atua com transparéncia, respeito as leis, as normas e aos participantes do mercado

financeiro e de capitais.

Tais fatores formam a imagem da Dynamo perante o mercado, consolidada através dos anos pelo

esforco de cada um de seus Colaboradores, conforme a seguir definidos.

Para a manutencdo e fortalecimento de sua imagem, a Dynamo entende ser imperativo o

comprometimento de todos os seus Colaboradores na busca da exceléncia ética.

Assim sendo, este Manual de Etica e Compliance (“Manual”) retne as diretrizes que devem ser
observadas pela Dynamo e seus Colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais, visando
a padrdes éticos cada vez mais elevados no exercicio de suas fun¢des. Este documento reflete a

identidade cultural da Dynamo e os compromissos assumidos perante os mercados em que atua.

Todos os Colaboradores devem assegurar-se do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis
a Dynamo, bem como do completo contelddo deste Manual e das demais politicas internas. Em caso

de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel buscar auxilio imediato junto a area
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de Compliance e Risco.

Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizagao, reporte,
orientacdo ou esclarecimento expresso da area de Compliance e Risco ou do Comité de Etica e

Compliance deve ser dirigida ao e-mail compliance@dynamo.com.br.

2. INTERPRETACAO E APLICABILIDADE

2.1. INTERPRETACAO

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se expressamente disposto
de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terdo o significado atribuido na Resolugdo
CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolugdo CVM n2 175”) e seus anexos
normativos; (b) as referéncias a “veiculos de investimento” abrangem os fundos de investimento
constituidos no Brasil e os veiculos de investimento geridos pela Dynamo constituidos no exterior; (c)
as referéncias a “fundos” abrangem as “classes” e “subclasses”, se houver; (d) as referéncias ao
regulamento dos fundos abrangem os anexos e apéndices, se houver; e (e) as referéncias a

“regulagdo” abrangem também a “autorregulacdo”.

Este Manual deve ser interpretado em conjunto com as demais politicas internas da Dynamo e com

as leis e normas vigentes.
2.2, APLICABILIDADE

Todos os colaboradores da Dynamo, assim entendidos seus sdcios, funciondrios e estagiarios
(“Colaboradores”), estdo abrangidos pelo presente Manual, devendo zelar por seu fiel cumprimento,
naquilo que Ihes couber. No mesmo sentido, os prestadores de servico também deverdo observar as

disposi¢Ges aqui contidas, naquilo que lhes for aplicavel.

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o Termo de Compromisso constante no Anexo | a este Manual,
aceitam expressamente os principios e regras aqui estabelecidos. O Termo de Compromisso
representa o compromisso de cada Colaborador de zelar pela aplicagdo das normas de compliance e

dos principios contidos neste Manual.
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2.3.  SANGOES

A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Manual ou em qualquer das politicas internas
da Dynamo deve ser levada imediatamente a conhecimento da area de Compliance e Risco e sera

considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

As sangOes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual e nas demais
politicas internas da Dynamo serdo definidas pelo Comité de Etica e Compliance, a seu exclusivo
critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia, suspensado, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que integrem o quadro societdrio da Dynamo, ou demissao, inclusive por justa causa,
no caso de Colaboradores que sejam empregados da Dynamo, sem prejuizos do direito da Dynamo
de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,

por meio das medidas legais cabiveis.

Além das sangOes aqui previstas, aqueles que transgredirem este Manual, as demais politicas internas
ou as leis e regula¢des vigentes estardo sujeitos, ainda, as penalidades civeis, administrativas e

criminais aplicaveis.

2.4. BASE LEGAL

Todos os Colaboradores devem assegurar-se do perfeito entendimento deste Manual e das principais
leis e normas aplicaveis as suas atividades e a Dynamo, incluindo: (i) Resolug¢do da Comissdo de Valores
Mobiliadrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21”); (ii)
Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 50”); (iii) Resolucdo
CVM n2 175; (iv) Codigo de Etica da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais(“Codigo Anbima de Etica”); (v) Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
(“Codigo de AGRT”); (vi) Regras e Procedimentos do Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Ill; (vii) Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e
Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, conforme alterada (“Legislagdo Anticorrupg¢do”); (viii) Lei
9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e (ix) Demais manifesta¢des e oficios orientadores
dos drgdos reguladores e autorregulados aplicdveis as atividades da Dynamo, como administradora e

gestora.
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3. PADRAO ETICO DE CONDUTA

3.1. ASPECTOS GERAIS

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao
ético de conduta da Dynamo e de seus Colaboradores na sua atuacdo interna e naquela com o
mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relacdes com os investidores, prestadores de

servico e com o publico em geral.

E dever de todo Colaborador questionar qualquer operacdo, negécio, contrato ou orientacdo que se
mostre contraria a lei e a regulacdo vigentes ou aos principios e valores deste Manual ou das demais
politicas internas da Dynamo. Também se espera que os Colaboradores apresentem criticas
construtivas e sugestdes visando ao aprimoramento deste Manual e dos padrdes de conduta da

Dynamo.

A Dynamo entende ser imperativo o comprometimento de todos os seus Colaboradores na busca da
exceléncia ética, sendo imperiosa a atuacdo pautada na boa-fé, na transparéncia, na diligéncia, no

dever de fiducia, no comprometimento com os resultados e na observancia das normas vigentes.

Todo Colaborador deve cumprir suas obriga¢des, devendo empregar, no exercicio de suas atividades,
o cuidado e a diligéncia que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragdo de
seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser

cometidas.

A Dynamo e todos os seus Colaboradores devem exercer suas atividades pautados nas melhores
praticas do mercado e na consecucdo de servicos de qualidade, devendo adotar condutas compativeis

com os principios de idoneidade moral e profissional

A Dynamo repudia veementemente qualquer ato discriminatdrio, seja ele referente a raga, religido,

classe social, origem, opinido politica, idade, sexo ou qualquer outra forma de preconceito.
3.2. RELAGCOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Um aspecto importante na cultura da Dynamo é o convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho. S3o fundamentais a preservacdao deste ambiente e o estimulo do espirito de equipe e da

constante busca na otimizagdo de resultados. Além disso, a qualidade das relagdes no trabalho é um
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significativo diferencial competitivo que permite reter os melhores profissionais.

Os sécios e administradores da Dynamo devem ser exemplos de conduta para os demais
Colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou indevidos ou
para obtencdo de favores, dentro ou fora da Dynamo. Nao serdo toleradas, ainda, quaisquer formas
de assédio moral ou sexual, cabendo a area de Compliance e Risco receber e tratar eventuais relatos
a esse respeito com absoluta confidencialidade. Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisGes que
afetem a carreira profissional de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que

tenham com seus superiores.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-

se 0s méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um.

A comunicacgdo interna entre as unidades e dreas da Dynamo deve facilitar e promover a cooperagao

entre os Colaboradores, além de estimular sua participacdao nos negdcios da Dynamo.
3.3. RELACf)ES COM CLIENTES

O respeito aos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a satisfacdo

permanente de suas expectativas em relagdo aos produtos e servigos da Dynamo.

As relacdes com os clientes devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no atendimento. E dever

de todo Colaborador prestar informagdes claras e objetivas aos clientes na maior celeridade possivel.

As informacgGes prestadas aos clientes devem ser claras, precisas e fundamentadas legal, normativa

e eticamente nos termos deste Manual.

Nenhum cliente deve receber tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem

pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacgao relativa aos clientes da Dynamo é considerada propriedade exclusiva da
Dynamo e esta sujeita a obrigacdo de confidencialidade. Todos os Colaboradores estdo
permanentemente obrigados a se certificar de que o uso que pretendem dar a tais informacgdes esta
de acordo com os termos deste Manual, das demais politicas internas da Dynamo e da legislacdo
vigente, incluindo a Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - “LGPD”).

Eventuais duvidas devem ser encaminhadas a area de Compliance e Risco.
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3.4. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com os concorrentes diretos ou

indiretos, com os quais a Dynamo busca estabelecer e manter relagdes de cordialidade e respeito.

Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de

empresas concorrentes.
3.5. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO

A Dynamo honrard os compromissos com seus prestadores de servico e buscara firmar contratos

claros e objetivos, que ndo deem margem a ambiguidades ou omissoes.

Os critérios técnicos, profissionais, éticos e de interesse da Dynamo e de seus cotistas devem

prevalecer na escolha dos prestadores de servico.

Devem ser levados ao conhecimento da drea de Compliance e Risco quaisquer fatos ou questdes que

coloquem em duvida a ética do prestador de servico contratado ou em fase de contratagao.
3.6. RELACIONAMENTO COM ORGAOS REGULADORES E AUTORREGULADORES

A Dynamo acredita que o trabalho desenvolvido por drgaos reguladores na fiscalizagdo e supervisdo
da atuagdo dos participantes do mercado é fundamental para o continuo desenvolvimento e

aprimoramento do mercado de capitais brasileiro.

As solicitacGes e pedidos de informacdo ou esclarecimentos recebidos de tais 6rgdos devem ser
encaminhados a drea de Compliance e Risco, que envidara os melhores esforcos para atender

satisfatoriamente as demandas recebidas no menor prazo possivel.

A Dynamo valoriza a relagdo respeitosa construida com os érgaos reguladores ao longo de seus anos

de atividade e é dever de todo Colaborador zelar pela preservacdo desta relagao.
3.7. RELACIONAMENTO COM OS MEIOS DE COMUNICAGAO

A Dynamo vislumbra, nos meios de comunica¢do, um canal relevante de informacgao para os diversos
segmentos da sociedade. Caso entenda cabivel ou necessario e desde que ndo existam obstaculos
legais ou estratégicos, a Dynamo podera, a seu exclusivo critério, optar por se manifestar nos meios

de comunicagdo em geral.
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O porta-voz oficial da Dynamo sera determinado internamente pelo Comité de Etica e Compliance e
podera delegar essa funcdo sempre que considerar adequado. A identificacdo do porta-voz e

eventuais altera¢des serdo comunicadas a todos os Colaboradores pela drea de Compliance e Risco.

Os demais Colaboradores somente poderao fornecer informacgdes a terceiros, em geral, repdrteres,

entrevistadores ou jornalistas, mediante expressa autorizacdao da area de Compliance e Risco.
3.8. CONFLITO DE INTERESSE

Os Colaboradores da Dynamo devem abster-se da pratica de qualquer ato que possa provocar

conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses da Dynamo ou seus clientes.

SituacOes de conflito de interesse podem se caracterizar nas relacdes mantidas com clientes,
prestadores de servicos, parceiros comerciais ou quaisquer terceiros que tenham interesses

divergentes ou conflitantes em rela¢do aos da Dynamo ou de seus clientes.
Podem ser mencionadas como exemplos de situacdes passiveis de conflitos de interesse as seguintes:

e andlise de a¢bes ou outros ativos de emissdao de companhia por Colaboradores analistas que
possuam relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia analisada que

poderiam se beneficiar de uma andlise positiva;

e realizagdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagdes de compra ou venda de
titulos e valores mobilidrios de emissdo de companhias em que possuam relacionamento
pessoal com individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da

operacao realizada;

e negociacdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da Dynamo com
individuos ligados a contraparte dos referidos contratos, com os quais o Colaborador possua

relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento proximo, seja ele familiar ou de
amizade, mantido pelo Colaborador em sua esfera privada, por meio do qual o Colaborador e/ou
terceiros possam se beneficiar da condug¢do do negdcio em prejuizo aos interesses da Dynamo ou de

seus clientes.

Todos os Colaboradores devem atuar em defesa dos interesses da Dynamo e de seus clientes,

mantendo sigilo sobre os negécios, operagdes e demais Informagdes Confidenciais. E fundamental
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que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e
profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira epatrimonial bem como a imagem

corporativa e institucional da Dynamo, bem como a confianca depositada pelos clientes na Dynamo.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente, a cada atitude ou
decisdo, a possibilidade de caracterizacao de situa¢des de conflito de interesse. A prevencdo de

situacdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, é dever de cada Colaborador.

Identificada uma situacdo de conflito de interesse ou havendo duvida na avaliacdo, o Colaborador
devera procurar imediatamente a area de Compliance e Risco para que o caso concreto seja analisado
e sejam tomadas as medidas cabiveis para minimizar os riscos dai decorrentes. Esta é a maneira mais
transparente e objetiva de agir em conformidade com os valores da cultura empresarial da Dynamo

e de reforgar os seus principios éticos.

Neste sentido, sdo condutas esperadas e compativeis com os valores da Dynamo:

e Levar ao conhecimento da drea de Compliance e Risco todas as situagdes que caracterizem

potenciais conflitos de interesse;

e Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a

tomar conhecimento ou ser vitima;

e Reconhecer os erros e as falhas eventualmente cometidos e comunicar, em tempo habil, ao

superior imediato e a area de Compliance e Risco;

3.9. REPORTE DE IRREGULARIDADES

Sem prejuizo dos demais reportes de irregularidades exigidos pelo presente Manual e pelas demais
politicas internas da Dynamo, todo Colaborador deve comunicar imediatamente a area de
Compliance e Risco a existéncia de indicios de viola¢do da legislacdo e/ou das politicas internas da

Dynamo, para que sejam adotadas as acOes cabiveis.

Especial atencdo deve ser dispensada pelos Colaboradores envolvidos em controles internos e na
gestdo de recursos na identificacdo de ilicitos de mercado, tais como manipulacdo de precos,
operacdes fraudulentas, prdticas nao equitativas e insider trading, os quais deverdo ser comunicados

imediatamente a drea de Compliance e Risco para que sejam adotadas as providéncias cabiveis,
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inclusive o reporte as autoridades competentes quando assim exigido pela regulagao vigente.

3.10. DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES

E responsabilidade da Dynamo, enquanto administradora fiducidria, a operacionalizacio da
divulgacdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento dos fundos ou aos

ativos integrantes da carteira.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel

no valor das cotas ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

Sdo exemplos de fatos potencialmente relevantes: (i) alteracdo no tratamento tributario conferido
ao fundo, a classe ou aos cotistas; (ii) mudanga na classificacdo de risco atribuida ao fundo; (iii)
alteracdo de prestador de servico essencial; e (iv) fusdo, incorporacgdo, cisdo ou transformacdo do

fundo.

Os fatos relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido pela
Dynamo que sua revelagdo pde em risco interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste
caso, tais informacGes serdo tratadas como confidenciais até que a Dynamo julgue oportuno o

momento para sua divulgacdo, observado o disposto na regulacdo vigente.

4. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

4.1. ASPECTOS GERAIS

Sao consideradas informagdes confidenciais quaisquer informagdes ndo publicas a que o Colaborador

venha a ter acesso no desempenho de suas atividades na Dynamo ou a ela relacionadas.

Assim, a titulo exemplificativo, devem ser consideradas informa¢des confidenciais qualquer
informacgado sobre a Dynamo, seu know-how, informagdes técnicas, societdrias, financeiras, juridicas,
tecnoldgcias ou ainda relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, cdpias, modelos,
amostras, programas de computador, sistemas, identidade de clientes, extratos e posi¢cdes de clientes
e dos veiculos geridos pela Dynamo, operacGes realizadas ou com potencial de realizagdo, estruturas,
planos de acdo, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, processos,

contratos, posicGes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento,
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relatérios, estudos, opiniGes internas, discussoes, informacgdes a respeito de resultados financeiros
antes da publicacdo dos balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Dynamo,
transacgOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, bem como informacgdes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Dynamo e a seus

sdcios e clientes.

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a terceiros, seja no
ambito pessoal ou profissional do Colaborador. Qualquer excecdo deverd ser previamente aprovada

pela area de Compliance e Risco.
4.2. REQUISICAO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS POR AUTORIDADES

Na eventualidade do Colaborador ser requisitado, em nome préprio, por autoridades brasileiras ou
estrangeiras, a prestar Informagdes Confidenciais, devera notificar imediatamente a area de
Compliance e Risco, para que a Dynamo possa, caso entenda necessario, buscar ordem judicial ou

dispensa de apresentar a Informagao Confidencial.

Na auséncia de ordem judicial ou dispensa que impeca a revelacdo da informacdo confidencial,
podera o Colaborador fornecer as informag¢Ges requeridas, devendo restringi-las exclusivamente

aquelas a que esteja obrigado a divulgar.

Nos demais casos, as solicitacdes e pedidos de informagdo ou esclarecimentos recebidos pela
Dynamo de autoridades judiciais, reguladoras ou autorreguladoras devem ser imediatamente

encaminhados a area de Compliance e Risco para as devidas providéncias.
4.3. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Todo Colaborador devera assinar o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade anexo a este
Manual (Anexo Il), sendo certo que as obrigacGes de confidencialidade estipuladas permanecerdo em
vigor durante todo o periodo em que o Colaborador mantiver vinculo com a Dynamo e por prazo

indeterminado apds seu término.

4.4 SISTEMAS, INTERNET E E-MAIL

A utilizagdo dos ativos e sistemas da Dynamo, incluindo computadores, telefones, internet e e-mail,
deve destinar-se a fins profissionais. O uso de tais equipamentos para fins pessoais deve ser evitado

e ndo deve ser prioridade em relagdo a qualquer utilizagdo profissional.
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Tendo em vista que a utilizagdo da Internet e do e-mail deve se destinar a fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a Dynamo podera monitorar todo

e qualquer trafego, interno ou externo, de e-mails e de acesso a Internet dos Colaboradores.

A visualizacdo de sites, blogs, podcasts, entre outros, que contenham contelddo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida. O envio ou repasse
de materiais de tais naturezas também é terminantemente proibido, assim como o de opinides,
comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputa¢do da Dynamo. O
recebimento de e-mails e mensagens muitas vezes ndao depende do préprio Colaborador, mas espera-
se bom senso de todos para, se possivel, evitar o recebimento de conteddo com as caracteristicas

descritas previamente.

Na eventualidade de recebimento de mensagens impréprias, o Colaborador deve apaga-las
imediatamente, de modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos servidores e

computadores da Dynamo.

A Dynamo reserva-se, ainda, o direito de gravar qualquer ligagao telefénica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Dynamo para a atividade

profissional de cada Colaborador.

Todo conteldo que esta narede pode ser acessado pela drea de Compliance e Risco, inclusive e-mails.
Arquivos pessoais salvos nos computadores poderdo ser igualmente acessados caso a darea de
Compliance e Risco julgue necessdrio. A confidencialidade dessas informacées deve ser respeitada e
seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos deste Manual, para os devidos

fins legais ou em atendimento a determinacdes judiciais.

4.5. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Dynamo atua na gestdo e na administracdo de fundos e veiculos de investimento. Tais atividades
exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre as quais
a segregacdo total de outras atividades conflitantes que fvenham a ser desenvolvidas futuramente pela

Dynamo ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

A Dynamo exerce, ainda, para os fundos sob sua administracgao fiduciaria, a atividade de controle de
passivo, ndo sendo, porém, este servico prestado ou oferecido a terceiros. Ademais, conforme

autorizado pela Resolugdo CVM n2 21/21, a Dynamo passou a exercer também a atividade de
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distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gest3o.

Considerando que tanto a atividade de controladoria de passivo quanto a de distribuicdo sao
exercidas exclusivamente para fundos geridos por empresas Dynamo, e que tais servicos nao sao
prestados ou oferecidos a terceiros, ndo restam configurados conflitos de interesse relacionados a

tais atividades.

N3o obstante, a Dynamo, se e quando necessario, tomara as medidas cabiveis, de forma a assegurar
a completa segregacao de suas atividades, adotando os procedimentos operacionais que se facam
necessarios, com o objetivo de assegurar a segregacao, inclusive fisica, se for o caso, entre areas que
exercam atividades conflitantes ou entre a Dynamo e empresas responsdveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais. Tal segregacdo devera ser efetiva e aferivel,

inclusive no que se refere ao acesso a arquivos e documentos, sejam eles fisicos ou eletrénicos.

5. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E INSIDER TRADING

5.1. ASPECTOS GERAIS

Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante e ndo publica a respeito de
emissor de valores mobiliarios. Devem ser consideradas informacgGes relevantes todas aquelas que

possam influir, de modo ponderavel:

e nacotacdo dos valores mobilidrios do emissor a ou a eles referenciados;

e nadecisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios;

e nadecisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titulares

de valores mobilidrios emitidos pela companhia ou a eles referenciados.

Sdo exemplos de informagbes privilegiadas: informagdes ndo publicas, verbais ou escritas,
relacionadas (i) aos resultados operacionais de empresas, (ii) a reestruturagdes societarias, tais como
fusGes, cisdes e incorporacdes, (iii) a transformacdo ou dissolucdo, (iv) a autorizagdo para negociagdo
dos valores mobilidrios de emissdo da companhia em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro, (v)
a assinatura de acordo ou contrato de transferéncia de controle acionario, ainda que sob condicdo
suspensiva ou resolutiva (vi) a decisdo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta,

(vii) a impetragdo de concordata, requerimento ou confissdo de faléncia ou propositura de acdo
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judicial que possa vir a afetar a situagdao econ6mico-financeira da companhia, dentre outras.

O rol acima é meramente exemplificativo e a listagem aqui apresentada nao é exaustiva. Desta forma
e considerando a presenca de elementos subjetivos no conceito de informacdo privilegiada, o
Colaborador deve adotar uma postura conservadora em sua avaliacdo quanto a materialidade da

respectiva informacao e, em caso de duvida, consultar a area de Compliance e Risco.

Toda informacao privilegiada deve ser mantida em sigilo, independentemente do seu acesso ter se
dado em decorréncia do exercicio de atividade profissional ou de relacionamento pessoal, sendo
vedada sua divulgacdo a familiares, amigos ou terceiros, bem como a sua utilizacdo para beneficio
proprio ou de outros. Todos aqueles que tenham acesso a informacdo privilegiada deverao, ainda,

restringir a circulacdo de documentos e arquivos que contenham tal informacao.

5.2. VEDAGOES A NEGOCIACAO NA POSSE DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

E vedada a negociagdo de valores mobiliarios por quem quer que tenha conhecimento de informag3o

relevante e ndo publica.

A negociacdo de valores mobilidrios com a utilizagdo de informacao relevante ainda nao divulgada ao
mercado, de que se tenha conhecimento, capaz de propiciar vantagem indevida para si ou para

outrem, é considerada crime no Brasil, sujeita a pena de reclusdo e multa.

Qualquer Colaborador que venha a ter acesso a informagdo privilegiada devera comunicar

imediatamente a area de Compliance e Risco acerca da existéncia da referida informacao.

Em tal situagdo, pautada nos principios da boa-fé e visando afastar os riscos porventura existentes,
os ativos do referido emissor serdo incluidos em lista restrita e a Dynamo e todos os veiculos por ela
geridos deverdo ficar impedidos de negociar o ativo, observados os critérios, procedimentos
eventualmente estabelecidos pelo Comité de Etica e Compliance. A regra é aplicavel
independentemente da area de atuacdo do funcionario originalmente impedido e ainda que o mesmo
nado tenha qualquer ingeréncia ou influéncia na decisdo de investimentos e deve vigorar até que a

informacao se torne publica ou perca sua relevancia, no melhor entendimento da Dynamo.

O controle acerca dos impedimentos e desimpedimentos da Dynamo serd de responsabilidade da

area de Compliance e Risco, que devera manter histérico acerca de tais eventos.

E vedada ainda a utilizagdo de informac3o relevante ainda n3o divulgada, por qualquer pessoa que a

Manual de Etica e Compliance
Abril/2026



ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante

negociacdo de cotas de fundos de investimento em mercados organizados.

A proibicdo de negociacdo de cotas das classes dos fundos ndo se aplica as subscricdes de novas cotas,
sem prejuizo da incidéncia das regras que dispéem sobre a divulgacdo de informagdes no contexto

da emissdo e distribuicao de cotas.

6. POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

6.1. OBIJETIVO

A Dynamo possui uma Politica de Investimento Pessoal com o objetivo de estabelecer procedimentos
e regras para os investimentos pessoais dos Colaboradores e de seus respectivos
conjuges/companheiros e filhos/enteados menores de 18 (dezoito) anos (“Pessoas Restritas”), de
modo a (i) prevenir situagdes que possam caracterizar eventual conflito de interesses entre os
investimentos pessoais e as atividades desempenhadas pela Dynamo e (ii) preservar o alinhamento
dos Colaboradores com a filosofia de investimento da Dynamo e com os interesses dos investidores

de seus fundos.

As regras previstas na referida Politica se aplicam a fundos ou veiculos de investimento cujas pessoas
listadas no pardgrafo acima detenham, em conjunto ou isoladamente, a maioria das cotas emitidas,
ainda que a gestdo da carteira do respectivo fundo ou veiculo de investimento seja realizada por

terceiros (“Veiculos Restritos”).

Ndo serdo considerados Veiculos Restritos os fundos ou veiculos de investimento geridos pela prépria
Dynamo, ainda que destinados a sdcios e funciondrios, uma vez que tais veiculos estdo integralmente

sujeitos aos processos internos de governanca e compliance da Dynamo.

As regras da Politica de Investimento Pessoal encontram-se detalhadas em documento préprio,

sendo sua adesdo obrigatdria para todos os Colaboradores da Dynamo.
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7. POLITICA DE INVESTIMENTO DE CARTEIRA PROPRIA

7.1. OBIJETIVO

O objetivo da Politica de Investimentos de Carteiras Prdprias é estabelecer as regras a serem
observadas pela Dynamo na compra e venda de ativos em nome préprio, de forma a evitar possiveis
conflitos de interesse e assegurar uma maior transparéncia em relagdao aos cotistas dos fundos

geridos pela Dynamo.
7.2. REGRAS GERAIS

A Dynamo nao realiza, via de regra, a gestdo ativa de sua carteira prdpria, aplicando seus recursos
usualmente em titulos de renda fixa. Ndo obstante, em situa¢des pontuais, serdo autorizados
investimentos da carteira prépria da Dynamo, desde que tais investimentos ndo conflitem com os
interesses dos cotistas e sejam previamente aprovados pelo Diretor de Risco, Compliance e Controles

Internos.
7.3. ALOCACAO MiNIMA DE CAPITAL
7.3.1. ASPECTOS GERAIS

A Dynamo Administracdo de Recursos Ltda., na qualidade de administradora fiducidria de fundos de
investimento, devera observar o disposto no artigo 19, § 29, I, da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de

fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21”).

A Dynamo V.C. Administradora de Recursos Ltda. exerce administragdo fiducidria exclusivamente
para fundos de investimento em participacdo, ficando assim dispensada da observancia do acima

disposto, nos termos do artigo 12, § 22 |ll, da Resolugdao CVM 21.

A Dynamo Internacional Gestao de Recursos Ltda. ndo exerce a atividade de administracao fiduciaria,

ficando também dispensada do cumprimento da regra de alocagdo minima de capital aqui descrita.
7.3.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Dynamo Administracdo de Recursos Ltda. devera encaminhar para a CVM, até 31 de marco de cada
ano, as demonstra¢des financeiras auditadas por auditor independente registrado na CVM e
elaboradas de acordo com as normas em vigor, bem como o relatdrio sobre a efetividade da

manutencdo continua dos valores exigidos para alocagdo minima de capital, nos termos do artigo
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19, § 52, da Resolucdo CVM 21, relatério este também a ser emitido por auditor independente

registrado na CVM.

8. POLITICA ANTICORRUPCAO

8.1. OBIJETIVO

A Dynamo estd comprometida em conduzir seus negdcios de maneira ética e transparente, em
conformidade com as leis e regulamentacdes vigentes. Neste sentido, a presente Politica
Anticorrupcdo tem por objetivo conscientizar os Colaboradores acerca das principais questdes
abordadas nas leis anticorrupgdo, em especial na Lei 12.846/2013 e seu Decreto regulamentador n?
11.129/2022, no Foreign Corrupt Practice Act (“FCPA”) e no UK Bribery Act, bem como apresentar as
principais regras e procedimentos adotados pela Dynamo de modo a prevenir e impedir a pratica de

atos de corrupcao.
8.2.  ATOS DE CORRUPGCAO

Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentac¢des vigentes, sdo considerados atos de
corrupgdo os atos lesivos a administragdao publica nacional ou estrangeira que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra
0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Sdo também considerados atos de corrupgao
a oferta, doagdo, recebimento, promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro
beneficio visando a obtencdo, direta ou indireta, de vantagem indevida, inclusive no ambito de

relagdes privadas.

Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de corrupgdo ou suborno, quer em relagdo

a entes publicos, quer a entes privados.

Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes
de sua recusa em pagar, oferecer ou receber qualquer vantagem indevida. Casos de suspeita de

retaliacdo devem ser reportados imediatamente a drea de Risco e Compliance.
8.3.  VEDAGOES

E expressamente vedada & Dynamo e aos seus Colaboradores a prética dos atos abaixo indicados:
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prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos;

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de

fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

encorajar agente publico a praticar qualquer ato que viole seus deveres legais ou oficiais,

inclusive atos de omissao;

oferecer ou aceitar pagamentos improprios para ou de agentes publicos, privados ou

terceiros com o intuito de conseguir ou manter negdcios ou ainda obter vantagem indevida;

oferecer pagamento a agentes do governo para que alterem a lei ou regulamentagdo vigente

ou acelerem devolugdes fiscais, ainda que devidas; e;

praticar atos de lavagem de dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos ou valores relacionados,

direta ou indiretamente, a atos de corrupgao.

Ainda neste sentido, na eventualidade de participacdo da Dynamo em algum processo licitatdrio ou

contrato junto a administracdo publica, resta também vedado a Dynamo e aos seus Colaboradores:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério

publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica

ou celebrar contrato administrativo;

e obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, inclusive no que se refere a
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

e manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administragdo publica.

A listagem acima é meramente exemplificativa, devendo o Colaborador consultar a drea de Compliance
e Risco sempre que houver qualquer duvida quanto a licitude ou regularidade da conduta pretendida

ou verificada.
8.4. OFERECIMENTO DE CORTESIAS COMERCIAIS

Nenhum brinde, presente, viagem, entretenimento ou outra cortesia comercial (“Cortesias
Comerciais”) pode ser oferecido pela Dynamo, seus Colaboradores ou terceiros agindo em seu nome
a qualquer pessoa, agentes publicos ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato,

decisdo ou beneficio real ou pretendido.

Fica vedado o oferecimento de Cortesias Comerciais a agentes publicos e seu nucleo familiar, salvo
pequenos brindes cujo valor unitario e por destinatario ndo exceda RS 150,00 (cento e cinquenta
reais). No que se refere a rela¢des privadas, as Cortesias Comerciais devem ser oferecidas com
moderacgdo, em contexto legitimo de negdcios, e jamais com o intuito de influenciar indevidamente

decisdes ou obter vantagem indevida.
8.5. DOAGOES E CONTRIBUICOES POLITICAS

A Dynamo nao realiza qualquer contribuicdo ou doacgdo a partidos politicos, campanhas politicas ou

candidatos a cargos publicos.

Os Colaboradores que, a titulo pessoal, assim desejarem fazé-lo deverdo observar os mais estritos
padrdes éticos e legais, inclusive no que tange aos limites estabelecidos pela legislacdo eleitoral

vigente e pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Fica expressamente vedada qualquer contribuicdo ou doacdo a partidos politicos, campanhas
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politicas ou candidatos a cargos publicos realizada por Colaboradores em nome da Dynamo.

8.6. LIVROS E REGISTROS

A Dynamo mantera livros e registros na forma da regulacao vigente, de modo a identificar, de forma
satisfatéria, a natureza das transacbes realizadas. As transacbes devem estar devidamente
documentadas, com os respectivos contratos, faturas ou outros documentos pertinentes, arquivados

e mantidos pelo prazo minimo exigido pela legislagdo aplicavel.

Nado é permitida a utilizacdo de registros ou artificios contdbeis ambiguos ou fraudulentos com o

objetivo de encobrir quaisquer pagamentos ilegais.

8.7. RED FLAGS

Os Colaboradores devem dispensar especial atengdo as situagdes que possam representar indicios da
pratica de atos de corrupcdo. As situacdes de alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrupcao,
mas devem ser imediatamente informadas a area de Compliance e Risco para que sejam investigadas
e adotadas as providéncias cabiveis. Sem prejuizo de outras situagdes que gerem no Colaborador
duvidas quanto a sua legitimidade ou licitude, devem ser consideradas situa¢des de alerta aquelas

abaixo indicadas:

A contraparte tenha ma reputagdo no mercado no que se refere a assuntos relacionados a

corrupcdo ou atos antiéticos;

e Acontraparte se recuse ou dificulte a inclusdo de clausulas anticorrupgao nos contratos;

e A contraparte seja recomendada por um agente publico;

e A contraparte seja controlada por um agente publico;

e A contraparte proponha métodos de pagamento pouco usuais, como pagamentos em outro
pais que ndo o da prestacdo do servico ou de sua sede/filial, pagamentos a terceiros ou

pagamentos em dinheiro, dentre outros;

e A contraparte ndo possua escritdrio ou numero de funciondrios compativel com o servico

prestado;

e A remuneragdo pelos servicos prestados seja excessiva quando comparada a de outros
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prestadores de servico com a mesma qualificacdo e expertise;
e As notas fiscais encaminhadas pela contraparte sejam excessivamente vagas ou imprecisas;

e A contraparte solicite que os pagamentos sejam depositados em duas contas ou mais, de

modo a dividir os valores recebidos;

e A contraparte solicite que o pagamento seja revertido para doagdo a entidades de caridade

ou partidos politicos.

e A contraparte figure em listas restritivas nacionais ou internacionais.

8.8. COMUNICAGAO A AREA DE COMPLIANCE E RISCO E AO COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

A drea de Compliance e Risco e o Comité de Etica e Compliance devem ser imediatamente informados
acerca de qualquer suspeita de prética de atos de corrupgao envolvendo os prestadores de servico,
parceiros comerciais e/ou Colaboradores da Dynamo, sendo garantidos sigilo e protecdo ao
denunciante de boa-fé. A drea de Compliance e Risco devera reportar a suspeita ao Comité de Etica

e Compliance.

Verificado o ato lesivo ou havendo suspeita razodvel de sua pratica, o Comité de Etica e Compliance
da Dynamo devera comunicar imediatamente os fatos a administra¢do publica em questdo, tomando

ainda as medidas necessdrias ao saneamento da irregularidade.

Os Colaboradores, prestadores de servigco ou parceiros comerciais que pratiquem atos de corrupgao
estdo sujeitos a demissado, rescisdo contratual ou afastamento, conforme o caso, além das sang¢des

civeis, administrativas e criminais aplicaveis.

9. POLITICA DE PRESENTES E SOFT DOLLAR

9.1. ASPECTOS GERAIS

A Dynamo estd comprometida em conduzir seus negdcios de maneira ética e transparente, pautada
nos mais altos padrées de mercado e de forma a proteger os interesses de seus clientes, mitigando

eventuais conflitos de interesse que possam surgir no exercicio de suas atividades.
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Conquanto presentes e brindes sejam instrumentos comumente utilizados no mercado como
demonstragdo de cordialidade e gentileza, é importante que os Colaboradores da Dynamo estejam
atentos a esta questdo, a fim de mitigar situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse no

exercicio de suas atividades.

Todo Colaborador deve exercer suas funcdes no melhor interesse dos clientes e em observancia aos
principios éticos e as regras estabelecidas pela Dynamo. O julgamento de cada Colaborador deve ser

isento e ndo deve ser afetado por eventuais beneficios particulares que Ihe sejam oferecidos.

9.2. VEDAGOES

E vedado o recebimento de cortesias comerciais cujo valor unitrio exceda RS 1.500,00 (mil e
guinhentos reais) ou cujo valor agregado exceda RS 3.000,00 (trés mil reais) no periodo de 12 (doze)
meses, quando consideradas cortesias comerciais ofertadas por uma mesma parte ou partes
relacionadas, exceto se expressamente autorizado pelo Diretor de Risco, Compliance e Controles
Internos. O conceito de cortesias comerciais inclui, mas ndo se limita a presentes, ingressos, estadias

e similares.

N3do se sujeitam aos limites acima as cortesias recebidas em carater estritamente pessoal, sem
qualquer relacdo com as atividades profissionais do Colaborador ou com a Dynamo, incluindo,
exemplificativamente, beneficios decorrentes de relacionamento pessoal ou comercial mantido pelo
Colaborador em sua esfera privada (tais como relacionamento bancério pessoal e programas de

fidelidade).

E também vedado aos Colaboradores o recebimento de cortesias comerciais que se enquadrem em

uma das categorias abaixo elencadas:

Tenham natureza pecuniaria;

Sejam oferecidas em troca de favores;

e Sejam pouco usuais quando observadas as praticas de mercado;

Cujo recebimento cause embaraco ou desconforto;

Por fim, é importante dispensar especial atencdo aos casos de cortesias comerciais oferecidas por
administradores de companhias investidas, clientes, prestadores de servico ou concorrentes, dado o
maior potencial de eventual caracterizagdo de conflito de interesse. Em caso de duvida quanto a

regularidade da conduta ou a existéncia de conflito de interesse, o Colaborador deve consultar a area
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de Compliance e Risco.

9.3. SOFT DOLLAR

Como regra geral, a Dynamo nao aceita soft dollar, assim entendidos os beneficios concedidos por
corretoras ou outros prestadores de servico a Dynamo em contrapartida as comissdes geradas pelos

veiculos sob sua gestao.

N3o obstante o aqui previsto e observado o disposto na Sec¢do 28(e) do Securities Exchange Act of
1934, ndo serd considerado irregular o recebimento, pela Dynamo, de servicos de research
fornecidos pelas corretoras em razdo do volume de operacgdes e da corretagem gerada pelos veiculos

geridos pela Dynamo.

A Dynamo adota como filosofia de investimento a andlise fundamentalista de empresas, visando a
obtencdo de retornos consistentes a médio e longo prazo. Neste contexto, os eventos de research
oferecidos pelas corretoras, bem como os relatérios de analise por elas fornecidos, sdo Uteis para a
estratégia de gestdo adotada pela Dynamo. A Dynamo acredita que tais servicos se traduzem em

beneficio direto para os fundos geridos.

10. COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

10.1. OBIETIVO

A Dynamo reconhece que o comprometimento com os principios éticos e legais é indispensavel para
gue seja mantido o alto padrao de confiabilidade de seus negdcios e relacionamentos, constituindo
tais principios a estrutura basilar para seu desenvolvimento a médio e longo prazo dentro dos

mercados financeiros e de capitais, bem como para a protecdo de seus cotistas.

Assim, este Manual reflete a filosofia da Dynamo, seus principios cotidianos, prioridades e valores

basicos para a condugdo de seus negocios.

Para assegurar o cumprimento das disposicdes aqui previstas, bem como das previstas nas demais
politicas internas da Dynamo e nas leis e regulagdes vigentes, a Dynamo possui uma darea de
Compliance e Risco e um Comité de Etica e Compliance, ambos dotados de autonomia e nio
subordinados a qualquer outra drea da empresa, de forma que possam exercer suas funcdes de

maneira plena e independente.
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A area de Compliance e Risco reporta-se ao Diretor Risco, Compliance e Controles Internos indicado
na Comissdao de Valores Mobilidrios, com autonomia e autoridade para questionar os riscos
assumidos pela Dynamo, mantendo comunicacdo direta com a diretoria para relatar os resultados
decorrentes das atividades relacionadas a funcdao de controles internos e compliance, incluindo

possiveis irregularidades e falhas identificadas.

Todo e qualquer Colaborador da Dynamo que souber de informacdes ou situacdes que possam afetar
os interesses da Dynamo, de seus clientes, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias a lei, a
regulacdo vigente ou aos termos previstos neste Manual ou em qualquer politica interna da Dynamo,
devera informar imediatamente a area de Compliance e Risco para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.
10.2. ATRIBUICOES DA AREA DE COMPLIANCE E RISCO

Sem prejuizo de outras atribuicdes expressamente previstas neste Manual de Etica e Compliance, nas
demais politicas internas da Dynamo ou ainda na regulagdo vigente, cabera a area de Compliance e

Risco:

e Monitorar periodicamente as atividades desempenhadas pela Dynamo;
e Acompanhar as leis e regulagdes aplicdveis as atividades da Dynamo;

e Assegurar a conformidade da Dynamo com os requerimentos e diretrizes legais e regulatérias;

e Assegurar o cumprimento deste Manual de Etica e Compliance e das demais politicas internas

da Dynamo, implementando os procedimentos operacionais cabiveis;

e Promover a ampla divulgacdo das regras e preceitos deste Manual de Etica e Compliance e
das demais politicas internas da Dynamo, propondo a realiza¢do dos treinamentos que se

facam necessarios;
e Tratar os assuntos que cheguem ao seu conhecimento de forma diligente e sigilosa;

e Revisar periodicamente o Manual de Etica e Compliance e as demais politicas internas da

Dynamo;

e Atender aos Colaboradores nas matérias de sua competéncia;

e Encaminhar ao Comité de Etica e Compliance as matérias de competéncia deste que venha a
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tomar conhecimento ou quaisquer outras que entenda cabiveis;

e Coordenar as atividades relacionadas a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT), em conformidade com a regulacdo vigente e com a Politica de

PLD/FT da Dynamo;

e Realizar testes de aderéncia de forma a verificar o cumprimento das disposicdes deste

Manual de Etica e Compliance, das demais politicas internas da Dynamo e da regulacdo

vigente;

e Acompanhar o enquadramento das carteiras dos veiculos de investimento geridos pela

Dynamo;
e Coordenar os processos de Know Your Client, Know Your Partner e Know Your Employee;

e Realizar os reportes necessarios as autoridades competentes, incluindo a existéncia de

indicios de irregularidade, na forma e prazos exigidos pela legislacdo vigente; e

e Realizar o treinamento dos Colaboradores, podendo, todavia, delegar tal atividade a terceiros

contratados, conforme o caso.

O exercicio das atribui¢cdes acima elencadas ocorre em conjunto com as responsabilidades prdprias de
cada area da Dynamo, conforme definido nas demais politicas internas, de modo que a atuacdo

integrada de todas as dreas é condicdo essencial para a efetividade do programa de compliance.

10.3. COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

O Comité de Etica e Compliance foi criado com o objetivo de tratar, em Ultima instancia, das questdes
mais sensiveis de ética e compliance a ele submetidas por for¢a deste Manual ou ainda apresentadas
pela drea de Compliance e Risco ou por qualquer Colaborador. O Comité de Etica e Compliance devera
atuar com total independéncia no exercicio de suas fungdes e suas decisGes devem ser pautadas nos

principios da ética e da boa-fé.
O Comité de Etica e Compliance serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre os quais,

obrigatoriamente, o Diretor de Risco, Compliance e Controles Internos.

O Comité de Etica e Compliance se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por ano e extraordinariamente

sempre que se fizer necessario. As reunides deverdo ser formalizadas em ata e arquivadas pela area
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de Compliance e Risco.

S50 atribuicdes do Comité de Etica e Compliance, sem prejuizo de outras estipuladas neste Manual e

nas demais politicas internas da Dynamo:

e Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Dynamo,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este

fim;

e Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nas demais politicas internas da

Dynamo, bem como apreciar e analisar situacées ndo previstas;

e Supervisionar a elaboragdo dos reportes necessdrios as autoridades competentes, incluindo

a existéncia de indicios de irregularidade.

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragGes, exceto nos casos de

necessidade de testemunho judicial; e

e Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.

e Analisar situagcGes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse relevantes.

11. POLITICA DE TREINAMENTO

11.1. OBIJETIVO

A presente Politica de Treinamento tem por objetivo estabelecer as principais regras e procedimentos

adotados visando a permanente capacita¢ao dos Colaboradores da Dynamo.
11.2. DA INTEGRACAO DE NOVOS COLABORADORES

A Dynamo possui um processo de integracdo e treinamento inicial obrigatdrio para novos
Colaboradores, que abrange os principios gerais e as normas de compliance descritas neste Manual,
nas demais politicas internas da Dynamo, bem como as principais leis e normas aplicaveis as

atividades da Dynamo e do Colaborador contratado.

Quanto as regras e diretrizes gerais, o treinamento inicial € ministrado pela area de Compliance e

Risco. J& no que tange aos procedimentos operacionais, cabera a um dos sdcios Dynamo a
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apresentacdo da rotina operacional a ser desenvolvida pelo novo Colaborador
11.3. DO TREINAMENTO CONTINUO

E obrigac3o de todos os Colaboradores da Dynamo manter atualizados seus conhecimentos acerca

das matérias e normas relacionadas a sua atividade no mercado financeiro e de capitais.

Visando auxiliar os Colaboradores nesta missdo, a Dynamo adota programas de treinamento e
reciclagem, no minimo com periodicidade anual, com o objetivo de melhor capacitd-los e permitir a
atualizacdo de seus conhecimentos sobre as principais questdes envolvidas no desempenho de suas
atividades, bem como em relacdo aos principios éticos, leis, normas e responsabilidades aos quais a

Dynamo e tais Colaboradores estdo sujeitos.

Tais treinamentos podem ocorrer por meio de reunides, debates, apresentacdes, palestras, cursos ou
outros meios escolhidos pela area de Compliance e Risco. A participa¢do nos treinamentos oferecidos
é obrigatdria para todos os Colaboradores designados para tal e os treinamentos podem ser

desenvolvidos pela drea de Compliance e Risco ou fornecidos por terceiros, conforme o caso.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Por meio do presente instrumento declaro para os devidos fins que:

I”

1. Recebi uma vers3o atualizada do Manual de Etica e Compliance da Dynamo (“Manual”), cujo
contetdo de foi explicado e em relagdo ao qual tive oportunidade de tirar todas as duvidas

porventura existentes, tendo lido e compreendido todas as diretrizes nele constantes;

2. Estou ciente de que este Manual é parte integrante das regras que regem minha relagdo com
a Dynamo, incorporando-se as demais regras de conduta e aos meus deveres de Colaborador,

comprometendo-me a observa-lo integralmente.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a area de Compliance e Risco sobre
qualquer fato de que eu venha a ter conhecimento e que possa resultar em risco para a Dynamo e/ou

seus clientes, bem como a observar qualquer outro dever de comunicagdo previsto no Manual.

4. Estou ciente de que a ndo observancia do Manual podera implicar a caracterizagdo de falta

grave e/ou infragdo contratual, passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis.

5. As regras estabelecidas no Manual ndo invalidam nenhuma outra disposi¢do contratual, do
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade ou de qualquer outra regra estabelecida pela

Dynamo, servindo de complemento para o exercicio de minhas atividades profissionais.

6. Participei do processo de integra¢do/treinamento, onde tive conhecimento das normas
internas, especialmente no que se refere ao presente Manual, além das principais leis e normas que
regem as atividades da Dynamo e me comprometo a participar do programa de treinamento

continuado.

Rio de Janeiro, de de

Nome:

CPF:
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE
Por meio do presente instrumento declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes
Confidenciais”) para os fins deste Termo quaisquer informacGes ndo publicas, escritas ou verbais,
tangiveis ou intangiveis, a que eu tenha tido ou venha a ter acesso em razao, direta ou indiretamente,

do desempenho de minhas atividades na Dynamo, incluindo, mas nado se limitando a:

Qualquer informacdo sobre a Dynamo, seu know-how, informacdes técnicas, societarias,
mercadoldgicas, financeiras, juridicas, tecnoldgicas, ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, cépias, modelos, amostras, programas de computador, sistemas, identidade de clientes,
extratos e posi¢cdes de clientes e dos veiculos geridos pela Dynamo, operacgées realizadas ou com
potencial de realizagcdo, estruturas, planos de acdo, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, processos, contratos, posicGes compradas ou vendidas, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos, opinides internas, discussdes, informacdes a
respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela Dynamo, transagées realizadas e que ainda ndao tenham sido divulgadas
publicamente, bem como informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza

relativas as atividades da Dynamo e a seus sécios e clientes.

2. Ndo sdo consideradas Informag¢des Confidenciais aquelas que ja sejam de dominio publico a
época em que tiverem sido por mim obtidas ou que passem a ser de dominio publico sem que a

divulgacdo seja efetuada em violagdo a de qualquer regra de confidencialidade.

3. Me comprometo a utilizar as Informagées Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de minhas atividades na Dynamo, devendo manter o mais
absoluto sigilo e confidencialidade e observar todas as disposi¢des do Manual de Etica e Compliance,
de quaisquer outros manuais, politicas ou diretrizes da Dynamo e da legislagdo vigente, nao
divulgando tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas, inclusive, nesse ultimo
caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente ou qualquer pessoa de meu

relacionamento;

4, As obrigacGes de sigilo e confidencialidade aqui estipuladas permanecerdao em vigor durante
todo o periodo em que eu mantiver vinculo com a Dynamo e por prazo indeterminado apds o seu

término.
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5. Entendo que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacado Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis a Dynamo e/ou terceiros, me obrigando desde ja a indenizar a Dynamo, seus

socios e terceiros prejudicados.

6. Estou ciente e concordo que a obrigacdo de indenizacao, desde ja por mim assumida em caso
de revelacgdo de InformacgGes Confidenciais, subsistird pelo prazo pelo qual eu for obrigado a manter

as Informacgdes Confidenciais, nos termos do item 4 acima.

7. Estou ciente que o descumprimento das obrigacdes de sigilo e confidencialidade sera
considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos
de rescisdo de contrato de trabalho nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
ou de desligamento/exclusdo do contrato social, quando aplicavel, sem prejuizo do direito da
Dynamo de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros

cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

8. Autorizo expressamente a Dynamo a deduzir de meus rendimentos, incluindo salario,
participacdo nos lucros ou dividendos, caso aplicavel, quaisquer quantias necessdrias para indenizar
danos por mim dolosamente causados em desrespeito a minha obrigacdo de sigilo e
confidencialidade, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sem prejuizos do direito do Dynamo de exigir o restante da indenizagdo, porventura ndo

coberta pela dedugao ora autorizada.

9. Estou ciente de que caberd a mim o 6nus da prova quanto a ndo confidencialidade de

informacdes por mim divulgadas indevidamente.

10. Entendo que todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdées
Confidenciais, inclusive contratos, minutas, cartas, fac-similes, apresentagdes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias fisicas ou eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acao, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos, inclusive aqueles por mim elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de minhas atividades na Dynamo, sdo e permanecerao de
propriedade exclusiva da Dynamo, razao pela qual comprometo-me a nao utilizar tais documentos,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndao o desempenho de minhas atividades na

Dynamo, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Dynamo.

11. Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do contrato
social, conforme o caso, me comprometo a destruir ou restituir imediatamente a Dynamo, conforme
aplicavel, todos os documentos e cépias que contenham Informagées Confidenciais e que porventura
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estejam em meu poder.

12. Caso eu venha a ser requisitado, em nome prdprio, por autoridades brasileiras ou
estrangeiras, a prestar Informacdes Confidenciais, me comprometo a notificar imediatamente a area
de Compliance e Risco, para que a Dynamo possa, caso entenda necessario, buscar ordem judicial ou
dispensa de apresentacao das Informacgbes Confidenciais solicitadas. Caso a Dynamo ndo obtenha,
em tempo habil, a ordem judicial para impedir a revelacdo das Informacdes Confidenciais, poderei
fornecer as Informacbes Confidenciais solicitadas pela autoridade, devendo restringi-las

exclusivamente aquelas a que eu esteja obrigado a divulgar.

13. Tenho ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei n.2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - “LGPD”) e me comprometo a adotar todas
as medidas necessarias para utilizacdo dos dados e informacdes aos quais tiver acesso em decorréncia
das atividades desempenhadas em conformidade com o estabelecido pela LGPD e com as orientacdes

acerca da privacidade e do tratamento de informagdes fornecidas pela Dynamo.

13.1.  Estou ciente, ainda, de meu compromisso de comunicar ao Encarregado?, conforme
definido pela Dynamo, qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento e esteja em
desacordo com as orientacBes acerca da privacidade e do tratamento de informacg&es fornecidas

pela Dynamo.

13.2. Na qualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”),

estou ciente e de acordo que a Dynamo, na qualidade de “Controladora” para fins de
atendimento as disposi¢des da LGPD, tome decisOes relativas ao Tratamento de meus Dados
Pessoais?, incluindo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcio,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracdo (“Tratamento”) durante todo o periodo em que
Ihes forem pertinentes, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela referida

lei.

13.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, estou ciente de que, a qualquer
tempo, mediante requisicdo a Dynamo, tenho o direito de (i) confirmar a existéncia de

Tratamento e acessar meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou

" “Encarregado” é a pessoa indicada pela Dynamo para atuar como canal de comunicacéo entre os Titulares dos Dados Pessoais
e a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados.
2 Para os fins do presente Termo de Compromisso s&o considerados Dados Pessoais toda informagéo relacionada a uma pessoa

fisica que a torne diretamente identificada ou identificavel. .
Manual de Etica e Compliance

Abril/2026



desatualizados, (iii) solicitar a anonimizacdo, bloqueio ou eliminacio de Dados Pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a
portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor de servico, (v) solicitar a eliminacdo
dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi) solicitar informagGes sobre o
compartilhamento dos meus dados pela Dynamo e sobre a possibilidade de ndo fornecer o
consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) me opor ao Tratamento de meus Dados

Pessoais em caso de descumprimento da LGPD.

13.4. Reconhec¢o que a Dynamo podera compartilhar os Dados Pessoais com outros agentes
de Tratamento de dados, tais como escritérios de contabilidade, agéncias de turismo, planos de
saude e instituicGes financeiras, caso seja necessario, bem como que podera compartilhar em
seu website os Dados Pessoais, incluindo minha identificagdo como Colaborador e meu histérico
profissional, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela LGPD, com o que,

desde j4, estou de acordo.

13.5. Estou ciente de que a Dynamo podera manter armazenados os Dados Pessoais
necessarios apos o término da relagdo contratual, por prazo determinado em lei, para fins de
cumprimento de obrigacbes legais e/ou regulatdrias, bem como para exercer seus direitos em

processos administrativos e/ou judiciais.

13.6. Comprometo-me, enfim, a observar em tudo as instrugdes fornecidas pela Dynamo, na
qualidade de Controladora, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos Dados Pessoais
aos quais tiver acesso em razao de minhas atividades, bem como a sempre agir de acordo com
as disposicées da LGPD e das normas internas da Dynamo quanto a privacidade e protecao de

Dados Pessoais.

14. A obrigacdo prevista no item acima subsistird por prazo indeterminado, mesmo apds a
rescisdo do meu contrato individual de trabalho, ao meu desligamento ou a minha exclusdo do

quadro societario, conforme o caso.

15. Estou ciente de que este termo é parte integrante das regras que regem minha relagao de
trabalho e/ou societaria com a Dynamo, incorporando-se as demais regras de conduta e aos meus

deveres de Colaborador, comprometendo-me a observa-lo integralmente.

16. Estou ciente de que a ndo observancia deste Termo podera implicar a caracterizacao de falta

grave e infracdo contratual, passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis.
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